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关于开展 2021 年“思政课大练兵与课程

思政建设”主题活动的通知

各学院（系、部）、相关单位：

为持续推进学校“思政课大练兵与课程思政建设”主题

活动，深入落实《全面推进课程思政建设工作方案》（校教

发〔2020〕337）号，现将 2021 年活动通知如下：

一、活动内容

（一）思政课教师大练兵

1.深化“思政课+课程思政”教育教学改革研究

“思政课+课程思政”协同创新中心按照“八个相统一”

要求组织开展思政课教学研究，提高思政课的思想性、理论

性和亲和力、针对性。扎实推进习近平新时代中国特色社会

主义思想“三进”工作，做到习近平新时代中国特色社会主

义思想“三进”课程全覆盖。组织专家团队深入院系指导专

业课教师做好课程思政的政治把关、价值引领、理论升华等

工作。

2.集体研讨、集体备课

马克思主义学院遴选思政课骨干教师担任集体备课牵

头人，常态化开展思政课集体研讨、集体备课活动，发挥团

通 知
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队合力，强化集体攻关，形成一批精彩课堂。举办思政课和

课程思政“手拉手”集体备课会。

3.竞赛练兵

马克思主义学院学院组织全体思政教师开展现场教学

与观摩活动。向学校评选推荐优秀思政课教师 4 名，其中思

政课教学标兵 1 名，思政课教学能手 1 名和思政课教学骨干

2 名。

参赛教师需提交教学设计；现场教学评选时间为 20 分

钟，包括 15 分钟现场教学展示，5 分钟专家提问和点评（思

政课教学竞赛评审标准见附件 1）。

（二）课程思政建设

1.培训与观摩

教学发展中心组织课程思政教学培训与观摩；各学院

（系、部）要组织 2019 年课程思政示范课程负责人在学院

内进行至少一次示范教学。

2、课程思政教学竞赛

课程思政竞赛练兵活动分两个阶段进行：

第一阶段：院级竞赛

各学院（系、部）组织课程思政教学竞赛、认定院级“课

程思政”示范课堂，择优推荐 2 名教师参加校级竞赛。已

获评校级、省级课程思政教学标兵、教学骨干、教学能手的

教师不再重复推荐。

第二阶段：校级竞赛
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教学发展中心牵头组织，通过现场教学展示与评比，从

学院推荐教师中评选产生课程思政优秀教师 20 名，其中教

学标兵 2 名、教学能手 4 名、教学骨干 14 名（课程思政

教学竞赛评审标准见附件 2）。

参赛教师自主选择 1 个融入思政教育元素的知识点，完

善并提交教学设计；现场教学评选时间为 20 分钟，包括 15

分钟现场教学展示，5 分钟专家提问和点评（课程思政教学

竞赛评审标准见附件 2）。

3.示范课程建设

各学院从立项的院级“示范课堂”中择优推荐 3 门本科

生课程（其中理论课 1 门，实验实习课程 2 门）、3 门研究

生课程，学生处、团委、综合素质教育学院等单位可推荐 5

项左右融入课程思政内容的实践项目，纳入校级课程思政示

范课程进行培育，培育期满达到学校建设要求予以认定。

4.落实课程思政全覆盖

各学院要重点落实并全面实现“每门课程思政元素融入

的学时比例达到10%左右”的要求。

每个思政元素融入点均应完善相关章节的教学设计，每

门课程至少形成一个典型教学案例（尚未开课的课程只需提

供教学设计，典型教学案例在授课后提交开课学院）。各学

院将每门课程的教学设计和典型案例汇编成册（电子文档），

供教师交流学习。典型案例格式见附件3。

5.落实《全面推进课程思政建设工作方案》
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各学院组织全体教师认真学习学校《全面推进课程思政

建设工作方案》（校教发〔2020〕337 号），按要求落实方

案中提出的重点任务，形成具有学院特色的课程思政建设好

经验、好做法。

二、时间安排

6 月 18 日前，各学院统筹推进各项活动，组织完成院级

竞赛，将推荐参加校级竞赛人员名单（附件 4）及教学设计

报教学发展中心。将认定的院级课程思政示范课堂汇总表

（附件 5）、课程思政示范课程推荐表（本科生）（附件 6）

报教务处，将课程思政示范课程推荐表（研究生）（附件 7）

报研究生院。

6 月 30 日前，马克思主义学院、教学发展中心分别组织

完成校级思政课、课程思政竞赛，将获奖教师名单（附件 8）

报教务处备案。

9 月 1 日前，各学院将《课程思政建设情况统计表》（附

件 9）、《教学设计与典型案例汇编（电子版）》报教务处。

11 月 30 日前，各相关单位将活动工作总结报告（包括

活动开展情况、《全面推进课程思政建设工作方案》落实情

况、经验和做法、育人成效等）报教务处。

三、工作要求

（一）高度重视，落实责任。各相关单位负责人要高度

重视，推进思政课、课程思政大练兵常态化，做到责任到人、

措施到位、真抓实干。

（二）全员积极参与。各学院要动员组织全体教师积极
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参与，着力推进将课程思政落实到课程目标设计、课程质量

标准修订、教材编审选用、教案课件编写各方面，贯穿于课

堂授课、教学研讨、实验实训、作业论文各环节。实现“课

程门门有思政，教师人人讲育人”的目标，做到三个全覆盖，

即全体教师都明确课程育人职责，全部课程都明确育人要

素，所有课程都体现育人效果。

（三）细化安排，强化检查。各相关单位根据学校工作

要求，细化工作内容和进度，严格按时间节点推进各项工作，

强化过程检查。

（四）营造良好氛围。各相关单位要充分利用各类宣传

平台，全方位、多角度地宣传典型案例和好经验好做法，掀

起全校思政课、课程思政改革创新比学赶帮超热潮，努力把

主题活动建成我校的品牌项目和教师队伍建设的精品工程。

联系方式：

教务处: 张怡惠 87092244

研究生院：苏美琼 87080150

教学发展中心：王磊 87080242

附件：1.思政课教学竞赛评审标准

2.课程思政教学竞赛评审标准

3.课程思政典型教学案例（格式）

4.推荐参加校级课程思政教学竞赛人员名单

5.院级课程思政示范课堂汇总表
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6.课程思政示范课程推荐表（本科生）

7.课程思政示范课程推荐表（研究生）

8.教学竞赛获奖人员名单

9.课程思政建设情况统计表

教务处 研究生院 教学发展中心

2021 年 4 月 26 日

发布时间:2021-04-26 发布部门：教务处


